
■2025年度目標達成状況

■自動車事故報告規則第2条の規定に関する事故
総件数：　9件 　
・車両故障：　7件
・健康起因：　1件
・路外逸脱：　1件

■輸送の安全に関する教育及び研修の実施状況
・危険予知トレーニング ：52回/年
・法定12項目教育 ：12回/年
・安全運行推進会議 ：  2回/年
・運行管理者セミナー ：  2回/年
・整備管理者セミナー ：　1回/年

■内部監査実績
・2025年10月に実施

2026年度　運輸安全に関する行動計画 備考：　〇・・・取組実施月　　→・・・取組期間
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安全統括管理者に
係る情報

　　　氏名：　増田　勉
　　　役職：　取締役
　　　任命：　2024年6月28日

2025年度運輸安全に関する
目標達成・取組実施状況

2026年度テーマ
重点施策

　　　「生協運転の実践による事故の未然防止」
　　　・後退事故の撲滅（後退手順の100％実行！）
　　　・エコドライブの推進

※生協運転とは：地域で安全安心を認められ、あらゆる環境に配
慮した優しい運転をすること。また、危険を積極的に探す防衛運
転をすること。

2026年度　株式会社コープムービング　運輸安全マネジメントの取組み　2026年4月1日～2027年3月31日

運輸の安全に関する
基本的な方針

　　　「安全」を業務の中心に据えた事業運営

　　　①交通事故・労災事故の未然防止の推進
　　　②業務特性に応じた安全対策の推進
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　　　交通事故　22件以内　(事故率8% )
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